2014年化学与化工学院关于教师申报工作量的说明

学院根据《深圳大学教师工作量规定（试行）》，对有关工作量的计算方法作以下说明。

一、化学与化工学院教师工作量

化学与化工学院规定，教师工作量为每周12学时。教师工作量由教学工作量、科研工作量、公共服务工作量组成。教学工作量可以替代科研工作量及公共服务工作量，反之则不可。教学工作量包括课堂教学（含本科生和研究生。下同。）、实践教学（如指导学生实习）、指导本科毕业论文及指导研究生。文件规定，教师课堂教学时数必须每周4学时以上，教学工作量必须每周8学时以上。

二、教学工作量

（一）、课堂教学工作量

    周学时数：课堂教学工作量按实际上课周数计算周工作量。比如：某学年第一学期上课实际周数是18周（也可能是16周、17周或19周，取决于学校安排。下同），第二学期上课实际周数是17周，则该学年按35周计算课堂教学每周平均学时。本学年实际周数为36周。课堂教学工作量如果有两个人或以上的人员上课，具体各位老师的所占比例由教师自己协商，但总和不能大于1。
实验课学时为学分×2

（二）、指导本科毕业论文

    指导一篇本科毕业论文或设计折算成教学工作量12学时/年（以指导2013届学生计算），如果指导的学生不能通过答辩，不能计算在内（目前尚未答辩，等答辩完成后会通知人力资源部扣除未通过学生的工作量）。
（三）、指导研究生

指导一名硕士生折算成教学工作量25学时/年。计算的年数应在规定学制内，即研究生推迟毕业的时间不能计算在内。

（四）、实践教学

指导学生参加其他实践活动，例如：

1、教师指导学生参加广东省实验技能大赛、创新竞赛、挑战杯、大学生创新实验、实验室开放基金，以及指导学生参加重要的学科竞赛可以折算成实践教学工作量。方法是，指导1人为0.1学时/周，最多不超过2学时。指导老师必须详细填写项目名称，指导学生姓名、项目编号等信息，以便核实。
2、带队及指导实习

      带队及指导学生实习实践并批改实习报告的老师，需就本人实践教学所做的工作进行
简洁描述：包括带队学生的专业、年级和学生人数。按每个实际工作日3学时计算工作量，具体计算方法按学校规定：20人8天为21.6学时，最多不超过45学时/年。根据我院2009级学生人数，化学专业63人，折算工作总量为：68.04学时；应用化学专业79人，折算工作总量为：85.32学时；食品专业53人，折算工作总量为：57.42学时。各系负责人依据专业指导老师带队的贡献，进行学时分配。

（五）、其它教学工作

就本人其他教学工作进行简洁描述。

在本栏目内有指导研究生和指导本科生毕业论文的老师需填写具体指导学生的姓名及人数，以便核实。例如：刘波填写内容如下：

1、指导硕士生两名：张秋吉、罗强、张中勇、吴灿鑫

2、指导本科生毕业论文4人，关义璋、朱水城、唐宝兵、宁新濛。

（六）、科研工作量

就本人科研工作进行简洁描述，需填写具体的科研项目，课题来源、项目编号、合同期限，本人在课题组中的排名，具体科研工作量的分配由课题负责人确定，但总课时数不能超过以下限制。
    1、国家级科研项目、省部级重点科研项目

在项目执行期间，计每周8学时科研工作量。必须写出科研题目，科研项目编号，以便核实。

    2、省部级科研项目

在项目执行期间，计每周4学时科研工作量。必须写出科研题目，科研项目编号，以便核实。

    3、重要的市、厅级项目或自选项目

在项目执行期间，计每周不超过4学时科研工作量。但此类项目需经学校认定。必须写出科研题目，科研项目编号，以便核实。

以上1、2、3项工作量由项目主持人在项目组成员中分配。

    4、其他项目及研究作品

在过去一年内，主持市、厅级项目，或主持横向科研项目（三年经费不少于20万元，平均6.7万/年），或在过去一年内，公开发表学术论文两篇（第一作者或通讯作者，一篇文章只能选择一种），或获得市级以上教学、科研奖项（排名前三），计科研工作量每周2学时（一篇文章计1学时/周）。

      专利、专著、译著、教材等成果视同学术论文（均以授权或公开出版为准）。

备注：1和2项科研单独计算并累计，3和4两项科研可以累计但最高为2.。例如：×××教师近年来承担了国家级项目一项，省级项目一项，市级项目一项（以上项目均在合同执行期），发表论文5篇，其科研工作量为8+4+2=14。

（七）、公共服务工作量

根据人力资源部给我院下达教师工作量总量的规定，我院公共服务总量为2142学时，按2012-2013学年36周计算为每周59.5学时。

1、系主任计3学时/周、四个系主任占12学时/周，系3个副主任和实验中心2个副主任，计2学时/周。本项合计：22学时/周。

2、工会副主席按0.5学时/周。委员按0.2学时/周，本项合计（0.5+0.2×4）=1.3学时/周

3、担任党支部书记计每周0.5学时，5×0.5=2.5学时/周，纪委委员计每周0.2学时；本项合计2.9学时/周。

4、担任班主任计每周0.5学时，19个班主任占8.5学时/周，班主任负责批改读书报告和假期见闻不再计算报酬。

5、带军训的教师计0.5学时/周。

6、学科带头人（非院系领导）1学时/周

7、担任导师并有教师接待日的教师，按每导师0.1学时/周计，例如：担任新生导师工作，每周确定固定时间作为接待日。计总课时数为：3.6学时/周，折算为：0.1学时/周。

备注：担任院、系及实验中心负责人者，可以填写相应的工作，工作量计算中不再计算4、5、6和7项。

9、大型仪器管理：合计22学时/周（本学年由实验中心提出各老师的学时数）

具体人员工作量如下：

李翠华：2学时/周、任祥忠：2学时/周、辛红：2学时/周、游新奎：2学时/周、

王芳：2学时/周、何传新：2学时/周、贵大勇：2学时/周、魏波：2学时/周、

周莉：2学时/周、邱琪：2学时/周、孙灵娜：1学时/周、张黔玲：1学时/周、

（八）、总工作量

本栏目总工作量由表格自动生成，学院正副职中正职指院长和学院党委书记、副职指副院长和党委副书记。

